Alamat : JL. Rahadi Oesman No 3 Pontianak (Komplek Kantor Walikota Pontianak) Telp. 577074

PENGUMUMAN

NOMOR: Ol /PENG/PANSEL/XII/2021
TENTANG

SELEKSI TERBUKA
CALON PIMPINAN TINGGI PRATAMA
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA PONTIANAK

Dalam rangka pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan
Pemerintah Kota Pontianak, sesuai dengan Undang Undang Nomor 5 Tahun
2014 tentang Aparatur Sipil Negara dan Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun
2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil sebagaimana telah dirubah
dengan Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020, dengan ini kami
mengundang Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Pemerintah Kota Pontianak dan
Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Pemerintah Provinsi/Kabupaten/Kota se-
Kalimantan Barat yang telah memenuhi persyaratan untuk mendaftarkan diri
melalui seleksi terbuka dalam jabatan dengan ketentuan sebagai berikut :

I. KETENTUAN UMUM
1. Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama yang akan diisi melalui seleksi terbuka
adalah sebagai berikut :
Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika (JPTP-01)

II. PERSYARATAN UMUM

1. Memiliki kualifikasi pendidikan paling rendah sarjana atau diploma IV;

2. Memiliki kompetensi teknis, kompetensi manajerial, dan kompetensi
sosial kultural sesuai standar kompetensi jabatan yang ditetapkan;

3. Memiliki pengalaman jabatan dalam bidang tugas yang terkait dengan
jabatan yang akan diduduki secara kumulatif paling kurang selama 5
(lima) tahun;

4. Sedang atau pernah menduduki Jabatan Administrator atau Jabatan
Fungsional jenjang Ahli Madya paling singkat 2 (dua) tahun;

5. Memiliki rekam jejak jabatan, integritas, dan moralitas yang baik;

6. Usia paling tinggi 56 (lima puluh enam tahun) pada saat pelantikan;

7. Sehat jasmani dan rohani,

III. PERSYARATAN KHUSUS

1. Berstatus sebagai Pegawai Negeri Sipil;

2. Memiliki pangkat minimal Pembina (IV/a);

3. Telah mengikuti Diklat Kepemimpinan;

4. Khusus untuk pelamar dari Pejabat Administrator Eselon IlIb, telah
menduduki Jabatan Administrator paling singkat 3 tahun;

5. Mendapat persetujuan / rekomendasi dari Pyb instansi (Sekretaris

Daerah) dalam rangka mengikuti seleksi terbuka bagi JPT Pratama atas
persetujuan PPK;



IV. KUALIFIKASI DAN STANDAR KOMPETENSI JABATAN
Penilaian kompetensi jabatan terdiri atas :
1. Kompetensi Manajerial;
2. Kompetensi Sosial Kultural;
3. Kompetensi Teknis.

V. TATA CARA PENDAFTARAN

1. Pengumuman Pendaftaran dibuka mulai tanggal 30 Desember 2021 s.d 5
Januari 2022 pada Papan Pengumuman BKPSDM Kota Pontianak, media
on-line Pemerintah Kota Pontianak pada situs  website
www.pontianakkota.go.id

2. Seluruh kelengkapan dokumen lamaran ditujukan kepada :
Panitia Seleksi Calon Pimpinan Tinggi Pratama Kota Pontianak
u.p. Sekretariat Panitia Seleksi
(Badan Kepegawaian dan Pengembangan SDM Kota Pontianak)
J1. Rahadi Oesman Kompleks Kantor Walikota Pontianak
Pontianak 78111

3. Berkas kelengkapan administrasi yang disampaikan adalah sebagai
berikut :
a. Surat lamaran ditulis tangan dan ditandatangani di atas materai

Rp 10.000,- (format dapat diunduh di situs website :

https:/ /www.pontianakkota.go.id);

Fotokopi SK Pangkat terakhir;

Fotokopi SK jabatan yang pernah dan / atau sedang diduduki;

Fotokopi ijazah terakhir (legalisir pejabat yang berwenangj;

Fotokopi Surat Pemberitahuan Tahunan (SPT) Pajak tahun terakhir

(2020);

Fotokopi hasil penilaian prestasi kerja (SKP) 2 tahun terakhir (2019

dan 2020) bernilai baik;

g. Riwayat hidup / Curiculum Vitae ditandatangani di atas materai
Rp 10.000,- (formulir dapat diunduh di situs website
https:/ /www.pontianakkota.go.id);

h. Fotokopi tanda terima / bukti penyampaian LHKASN/LHKPN;

Surat rekomendasi Pyb instansi bagi JPT Pratama atas persetujuan

PPK (format dapat diunduh di situs : www.pontianakkota.go.id);

j. Surat keterangan atasan langsung yang menyatakan tidak pernah
dijatuhi hukuman disiplin tingkat sedang dan tingkat berat serta tidak
sedang menjalani hukuman disiplin/tidak dalam proses pemeriksaan
pelanggaran disiplin dengan dibubuhi materai Rp 10.000,- (formulir
dapat diunduh di situs website : https:/ /www.pontianakkota.go.id);

k. Fotokopi Surat Tanda Tamat Pendidikan dan Pelatihan (STTPP)
Diklatpim / Sertifikat Uji Kompetensi Tingkat Madya;

1. Pas photo terbaru berwarna ukuran 4x6 sebanyak 4 lembar (latar
biru);

4. Surat lamaran beserta seluruh dokumen persyaratan administrasi
sebagaimana angka 3 huruf a sampai dengan 1 dimasukkan dalam 1
(satu) amplop tertutup berwarna coklat dan diterima oleh Panitia paling
lambat tanggal 5 Januari 2022.

5. Seluruh pengumuman dan perkembangan tahapan seleksi akan
disampaikan melalui papan pengumuman BKPSDM Kota Pontianak,
media on-line Pemerintah Kota Pontianak pada situs website
www.pontianakkota.go.id.

° oo

5

[




6. Informasi lebih lanjut dapat menghubungi Sekretariat Panitia Seleksi
Terbuka JPT Pratama melalui email : mutasibkpsdmptk@gmail.com atau
telepon ke 08115712465 (Heri Adha) / 085845676322 (Hermansyah) /
082153498500 (Suteja).

VI. TAHAPAN, JADWAL DAN SISTEM SELEKSI

NO TAHAP KEGIATAN JADWAL KETERANGAN
1. | Pengumuman dan Pendaftaran 30 Desember 2021 s.d 5 5 hari kerja (SE
Januari 2022 MENPANRB No.
52/2020
2. | Verifikasi dan Seleksi Administrasi 30 Desember 2021 s.d 6 6 hari kerja
Januari 2022
3. | Pengumuman Hasil Seleksi 7 Januari 2022 1 hari kerja
4. | Seleksi Penulisan Makalah 10 Januari 2022 1 hari kerja
Pengumuman Hasil Seleksi Penulisan 12 Januari 2022 1 hari kerja
Makalah
6. | Seleksi Assessment Center 13 s.d 14 Januari 2022 2 hari kerja
7. | Pengumuman Hasil Seleksi Assesment 17 Januari 2022 1 hari kerja
Center
8. | Seleksi Wawancara 18 Januari 2022 1 hari kerja
9. | Pengumuman Akhir Lulus Seleksi 20 Januari 2022 1 hari kerja
Terbuka (Ranking 3 besar)
10. | Penetapan dan Pelantikan 25 Januari 2022 1 hari kerja

VII.

*Jadwal sewaktu-waktu dapat berubah (tentatif).

KETENTUAN LAINNYA

1. Proses pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi ini tidak memungut biaya
dalam bentuk apapun;

2. Seluruh biaya akomodasi, transportasi, kelengkapan administrasi, dan
biaya pribadi yang dikeluarkan oleh peserta selama melaksanakan proses
seleksi ditanggung oleh peserta;

3. Selama proses seleksi apabila diketahui peserta memberikan
keterangan/data yang tidak benar, Panitia Seleksi berhak menggugurkan
atau membatalkan keikutsertaan/kelulusan hasil seleksi terbuka calon
Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah Kota Pontianak;

4. Seluruh dokumen yang diserahkan kepada Panitia Seleksi menjadi milik
Panitia Seleksi,

5. Kelalaian tidak mengikuti perkembangan informasi dan tahapan seleksi
menjadi tanggungjawab pelamar/peserta.

6. Pelamar/peserta yang tidak hadir dalam pelaksanaan tahapan seleksi
dinyatakan gugur.

7. Seluruh keputusan Panitia Seleksi tidak dapat diganggu gugat;

i Pontianak
Desember 2021

Dikeluarkan
Pada tanggal

Ketua Panitig Seleksi,

Dr. H. MULYADI, M.Si



